TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

ESPOON SIRKUS- JA TEATTERIKOULU ESKO 2023

Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman avulla halutaan varmistaa kaikkien Espoon
sirkus- ja teatterikoulu Eskon oppilaiden ja henkildkuntaan kuuluvien tasapuolinen ja tasa-
arvoinen kohtelu. Suunnitelma auttaa toteuttamaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua
oppilaitoksessa.

Suunnitelma perustuu osin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn, joka toteutettiin
oppilaitoksessa tammikuussa 2023, sekd oppilaille ettd tyontekijdille. Seuraava kysely
toteutetaan lukuvuoden 2025-2026 aikana, ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tarkistetaan ja paivitetaan viimeistaan syksylla 2026.

Tasa-arvolaki edellyttds, ettd tasa-arvosuunnitelma tehddan vyhteisty6ssd henkiléston,
oppilaiden ja opiskelijoiden sekd huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetaan alkutilanteen
kartoittamista kyselyn avulla.

1.TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUN LAHTOKOHTIA

Maaritelmat

* vhdenvertaisuus = kaikkien oppilaiden tasapuolinen kohtelu

* tasa-arvo = sukupuolten vélinen tasa-arvoinen kohtelu, sukupuolivéhemmistdjen
huomioiminen

Yhdenvertaisuudesta sadadetdan yhdenvertaisuuslaissa. Lain mukaan ketdan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilé6n liittyvan syyn perusteella. Valittdéman ja vélillisen syrjinnan
lisdksi laissa tarkoitettua syrjintdd ovat hairintd, kohtuullisten mukautusten (esim.
esteettdémyyden) epadaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Tasa-arvosta sdadetdan tasa-arvolaissa. Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa
erityisesti tydeldamassa. Lain tarkoituksena on myds estéé sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

Lain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa erityistd huomiota tulee kiinnittda tasa-
arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd ja opintosuorituksia
arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen ja sukupuolisen héirinnan seka
sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.




2.SELVITYS ESKON TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTILANTEESTA,
KYSELYN TULOKSET

Tammikuussa 2023 toteutettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely oppilaille. Alle 1I-vuotiaiden
kyselyyn saattoivat vastata oppilas ja huoltaja yhdessa. Nuorempien kysely toteutettiin kylla- ja
ei-vastauksilla sekd vapaalla palautteella. Yli TI-vuotiaiden kysely toteutettiin asteikolla 1-5 ja
vapaalla palautteella. Vastausprosentit jaivat vaatimattomiksi. Henkildkunnalle oli oma kyselynsa.

OPPILAAT 3-10-vuotiaat, vastaajia 1%

Yleista

e Suurin osa vastaajista on ollut 7-10 vuotiaita (81%). Enemmistd vastaajista ol
sirkusteatterioppilaita (52%).

* Kyselyn perusteella oppilaita on oppitunneilla kohdeltu Eskossa hyvin (94%). Vain yksi oppilas
on ilmoittanut, ettd hanta ei ole kohdeltu hyvin.

e Oppilaista kaikki muut yhta lukuunottamatta ovat saaneet olla omia itsejaan tunneilla (93%)
seka opettaja on kuunnellut heita (93%).

e Muut oppilaat olivat kuunnelleet oppilaiden omia ehdotuksia (79%), mutta kolme oppilasta
olivat toista mieltd asiasta. Heidan ehdotuksiaan ei oltu kuultu.

e Asioiden keksiminen tunneilla oli enemmistén mielesta (89%) mahdollista — kaksi oppilasta
ajatteli, ettd nain ei ollut.

* Kaikki vastanneet olivat oppineet tunneilla uusia asioita (100%).

* Yhta oppilasta lukuun ottamatta kaikki tunsivat olonsa turvalliseksi tunneilla

Millaista Eskon tunneilla on? (Vapaa palaute)

¢ Kivaa muuten, mutta on tylsa, ettd opettajat vaihtuvat joka vuosi ja kaikilla on ihan erilainen
tuntistruktuuri. Nyt ei esim. lammitella ollenkaan eika venytella.

* Kivaa. Toivoisin,ettad opettaja pitaisi lupauksensa.

¢ Kivaa, mukava ryhma ja ope! Tunneilla on kiva olla, temput joita opetellaan ovat kivoja.®®
* |han kivaa (oppilas juuri aloittanut vasta).
* Olen joutunut parin muun pojan arsyttamisen ja hairitsemisen kohteeksi.

Kiusaamisesta

* Eskossa kiusaamistapaukset ovat kyselyn mukaan harvinaisia. Vastanneista yksi sanoi
kokeneensa kiusaamista ja loput oppilaat (92%) eivat.

* Oppilaita ei ole paasaantdisesti osoitettu sormella (85%), mutta 2 oppilasta on kokenut
sormella osoittelua.

* Nimittelya koki yksi vastaaja, enemmisté ei sité ollut kokenut (92%).

* Yksi vastaajista on kokenut, etté hanelle nauretaan, muut eivat (92%).

e Kahdelle oppilaalle oli sanottu, ettd he eivat osaa — eikéd opettaja ollut kannustanut
vastauksen mukaan heita. Muut oppilaat (85%) sen sijaan kokivat saaneensa positiivista
palautetta ja kannustusta.

e Opettajat olivat kohdelleet paasaantdisesti oppilaiden mielestéa heitéd hyvin  (69%), kolme
oppilasta eivat osanneet vastata kysymykseen.

* Yksi oppilas oli sita mieltd, ettd han ei saa sanoa mielipiteitddn, enemmistén ollessa sita
mielts, ettd oman mielipiteen saa Eskossa sanoa (92%).



Miten Sinua on kohdeltu Eskossa? (Vapaa palaute)

Kivasti©

Hyvin!

Tuntui, etta oli tervetullut olo, kun tuli kesken vuoden mukaan! Lapsi myods lahes aina uudessa
porukassa kohtaa nimittelyd nimestaan johtuen, Eskossa tata ei tapahtunut.

Olen joutunut parin muun pojan hairinnan ja kiusaamisen kohteeksi. Léhetimme téstéa asiasta
laajemmin kertovan Wilma-viestin juuri tdndan opettajalle.

Kivasti.

Hyvin ja sielld otetaan kaikki mukaan.

Ilhan ok

OPPILAAT 11+-VUOTIAAT, MYOS AIKUISET vastaajia 11%

Yleista

Tassa ikaluokassa suurin osa opiskeli teatterilinjalla 68% ja suurin vastaajaryhma kuului 15-18
vuotiaiden ikaryhm&an(44%).

Oppilaat saavat osallistua yhdessa ryhman toiminnan kehittamiseen (4,6/5)

Oppilaat kokivat olonsa turvalliseksi opetustilanteessa (4,6/5)

Oppilaat ovat keskendan samanarvoisia (4.6/5)

Yleinen ilmapiiri on jokaista yksiloa tukeva (4,5/6)

Eskon yleinen ilmapiiri on innostava (4,3/5)

Eskossa erilaiset oppimistavat otetaan huomioon (4,3/5)

Opetustilat ovat fyysisesti esteettémia ja saavutettavia (4.1/5)

Eskon viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki yhteison jasenet (4,3/5)

Kerro omin sanoin Eskon ilmapiirista (Vapaa palaute)

lImapiiri toki riippuu ryhmasta, mutta yleisesti olen huomannut sen olevan avoin ja hyvaksyva.
Hyva, ainakin meidan ryhmassa tosi hyva :)

Kiinnostava, innostava, kannustava

En pida siita, etta kiroillaan. (Viittaa whatsapp-ryhmaan.)

Rento ja kotoisa ilmapiiri ja jokainen saa olla oma itsensa. Kaikki on eri osaamistasolla, mutta
jokaiselle annetaan oman tason treenia ja pystyy edetd ihan omaa tahtia ja ilman paineita.
Eskon ilmapiiri on hauska ja mukava

Eskon ilmapiiri on harvinaisen hyva ja innostava opiskeluun.

Rento, ystavallinen ja kaikki huomioon ottava.

Kerro omin sanoin Eskon saavutettavuudesta ja esteettémyydesta (Vapaa palaute)

Osa tiloista on esimerkiksi sirkuksen puolella vahan liian pieni. Taman takia kaikkia lajeja ei
voida tehda samaan aikaan ja silloin tulee paljon kompromisseja.

Ei valitettavaa.

En ole itse liikuntarajoitteinen, joten en ole juurikaan tullut ajatelleeksi asiaa. Jotakin
mainitakseni ainakaan ESKO-talon ylékertaan ei paase vaikkapa pyératuolilla, mutta muuten
en ole huomannut ongelmia esteettémyydessa.

Seniorien palvelukeskuksen kahdessa ryhmaéssa tiloihin on péasty ohjaajan aloitteesta, ja niita
on esitelty. Ollut kiinnostavaa ja avannut nékdaloja.



Kyselyn mukaan Eskossa on ilmennyt yksittaisia tapauksia nimittelyyn, ennakkoluuloihin,
stereotypioita yllapitavia mielipiteita tai eriarvoista kohtelua koskien:

e sukupuoli (1)

e erityispiirre (1)

¢ Seksuaalinen suuntautuneisuus (1)

e uskonto tai niiden symbolit (1)

e fyysinen olemus (1)

Jos vastasit johonkin kohtaan kylld — onko néaihin asioihin puututtu?
* En ole havainnut nimittelyja tai eriarvoistamista tms.
* Vahan puututtu
* Ketdén ei kiusata.

Kyselyn mukaan jokin naista vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtaa oppilaan
e sukupuoli (1)
o ika(2)
e kieli (1)
e erityispiirre (1)

Kyselyn mukaan opettajan vaatimuksiin vaikuttavat
e erityispiirre (1)
e sukupuoli (1).

Onko parannusehdotuksia kohtaamiseen? (Vapaa palaute)

* Eiole parannusehdotuksia. Tottakai ja toivottavasti opettaja kohtelee tenavia eri tavalla kuun
teineja. Ja on hyva, ettad opettaja ottaa huomioon kielen, jos joku ei ymmarra suomea.

* Lukioikaisia ei pitaisi opettaa samalla tavalla kuin alakoululaisia. Tunneilla pidetaan kiinni
kurista ja jarjestyksesta ja siitd, ettd kaikki sujuu tismalleen oikein kaikilta samalla tavalla aivan
liikaa.

* opettajat ottavat kaikki mukaan.

* Yksi oppilas on kokenut epéaasiallista viestintda toisen oppilaan taholta ja oli tdman johdosta
jattaytynyt pois yhteisestd whatsapp-ryhmasta. Hairinta ei jatku enaa.

* Yksi oppilas koki erityispiirteen vaikuttavan siihen, miten opettaja antaa hanelle palautetta.

» Eskossa kaikkia kannustetaan riippumatta erityispiirteistéd (94%). Yksi vastaajista ei osaa
sanoa.

» Eskossa kaikki saavat ilmaista mielipiteensa erityispiirteistaan huolimatta (100%).

* Suoranaista hairintda Eskossa ei ole koettu.

Vapaata palautetta kannustamisesta
* Eskossa ollaan kannustavaisia ja auttavaisia.
e Hyva kannustus
¢ Koska olen osallistunut syksylla yhteen yhden ohjaajan ohjaamaan ryhmaan, ja nyt toiseen,
niin ei minulla ole laajemmalti havaintoja kuin néistd, mutta niissa eri arvoistavaa kannustusta
en ole havainnut.

Vapaata palautetta mielipiteen ilmaisusta
* Kukaan ei tuomitse kenenkaan mielipiteita
* Edelleen pystyn vastaamaan vain ndkemistani tilanteista, joissa mielipiteen ilmaisu on ollut
vapaata.



HENKILOKUNTA vastaajia 79%
Kyselyyn vastasi 15/19 henkilokunnan jasenesta. Kysely toteutettiin asteikolla 1-5.

Tulokset

1. Eskon yleinen ilmapiiri on innostava (4,3/5)

2. Eskon yleinen ilmapiiri on moninaisuutta tukeva (4,5/5)

3. Eskossa tunnet olosi turvalliseksi (4,4/5)

4. Erilaiset tydtavat otetaan huomioon (4,3/5)

5. Eskon viestinta on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki yhteisén jasenet (3,9/5)
6. Eskon tilat ovat fyysisesti esteettdmia ja saavutettavia (3,3/5)

* -Kaikkien vastaajien mielesta (100%) Eskossa kaikki saavat ilmaista mielipiteensa yksiléllisista
ominaisuuksista riippumatta.

* Eskossa kaikkia kannustetaan yhtéa paljon riippumatta yksiléllisistd ominaisuuksista (86%) —
kaksi vastaajaa ei osannut vastata kysymykseen.

* Yksi henkilékunnan jasen on kokenut kaksimielista tai loukkaavaa puhetta oppilaan taholta.
Hairintda puututtiin — ja se ei jatku enaa.

Parannusehdotuksia (vapaa palaute)
¢ Tilat esteettémiksi (Esko-talo!)
* Tiedot tilojen esteettdmyydesta tai esteellisyydesta Eskon viestinnassa.
* henkildstdn kouluttaminen auttaa

3.PAATELMAT KYSELYIDEN POHJALTA

Pienten kyselyn (3- 10 v) kohdalla lahes kaikki vastaajat olivat kokeneet Eskon toiminnan tasa-
arvoisena ja yhdenvertaisena. Yksi kiusaamistapaus oli ollut, josta opettajalle oli iimoitettu. Vaikka
vain muutama vastaaja oli maininnut epakohdista Eskon toiminnassa — pyrkimys on, etta
kiusaamistapauksia ei olisi yhtaan. Tarkeda on puuttua nopeasti ristiriitaisiin tilanteisiin. Nain ne
voidaan purkaa helpommin yhdess3, tarvittaessa vanhempien avustuksella. Joskus opettaja ei
voi tietdd tai nahda kiusaamistapausta. Tastd syystd onkin tarkeda ilmoittaa asiasta suoraan
opettajalle tai rehtorille.

Yli 11-vuotiaiden kyselyssé Eskon opetus oli saanut lahes kaikilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuus
mittareilla tdydet pisteet. Yksi vastaaja oli kokenut ryhman viestiketjun epdmukavana kiroilun
vuoksi ja opetustyyli oli tuntunut lukioikaiseltd turhan lapsekkaalta. Huomioitavaa kyselyn tassa
kohdassa olivat maininnat siitd, mihin opettaja milloinkin kiinnittdd huomiota oppilaassa. Valilla se
oli erityispiirre, ika tai sukupuoli. Naistd huomioista ei ollut enempéaa tietoa, josta olisi voinut
paatellda enemman. Tarkeinta lienee, ettd opettaja tulee tietoiseksi siitd, miten itse suhtautuu eri
tilanteissa oppilaisiin. Tama on asia, josta kannattaa kdyda keskustelua opettajien kanssa ja
pyrkid olemaan mahdollisimman avoin ja kysya opettajalta, tunteeko han olonsa epavarmaksi
jostain asiasta. Koulutusta naisté asioista on myds saatavilla.

Henkilokunnan kyselyssa ei noussut esiin mitdan merkittavaa epakohtaa Eskon ilmapiirista. Yksi
opettaja oli kokenut kaksimielista tai loukkaavaa puhetta oppilaan taholta. On tarkedad huomata,
ettd opettaminen on opettajan ty6td ja hénen pitdd saada toimia rauhassa ilman pelkoa
syrjinnasta tai kiusaamisesta. Merkittavin epakohta Eskon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiassa
on tilojen saavutettavuus tai ldhinnd saavuttamattomuus.



Eskon toimistotiloihin ei paase helposti, jos on liikkuntarajoitteita ja moniin opetustiloihinkin on
vaikea paasta esim. pydratuolilla. Myds inva-vessaa ei esim. Studio Eskossa ole. Tama asia
toivottavasti korjaantuu, kun Esko saa tulevaisuudessa uudet tilat.

4.TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei tdhtda samanlaisuuteen, vaan tasapuolisten ja
syrjimattémien olosuhteiden luomiseen kaikille Eskon oppilaille. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus
edellyttdd syrjintddn perustuvan eriarvoisuuden tietoista ja aktiivista poistamista. Téaman
suunnitelman avulla varmistetaan, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetdan Eskon
toiminnassa systemaattisesti.

Oppilaita tulee kannustaa kertomaan kiusaamisesta, syrjinnasta tai hairinnasta, joka kohdistuu
itseen tai toiseen oppilaaseen. Mikali oppilas on kokenut sukupuolista tai seksuaalista hairintaa
tai vakivaltaa, asiassa kuullaan oppilasta ja huoltajille iimoitetaan.

Eskoon on laadittu alkuvuonna 2023 turvallisemman tilan periaatteet. Niissd maaritellaan
tarkemmin, miten Eskossa toimitaan, jotta saavutetaan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ilmapiiri.
Avoimen vuorovaikutuksen, oppimisen ja kohtaamisen tavoitteet toteutuvat parhaiten silloin, kun
jokainen tulee kohdatuksi omana itsenaan, eikd kenenkaan tarvitse pelata syrjintaa tai hairintaa.
Turvallisempi tila ei tarkoita sita, ettei hankalista asioista saa puhua, tai tehda inhimillisia virheita.
Aina on mahdollisuus pyytéa anteeksi ja yrittaa uudelleen.

Tavoitteet ja toimenpiteet taulukkomuodossa liitteena.

5.SEURANTA

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistymistd seurataan oppilaiden palautekyselyssad noin
kolmen vuoden vélein. Seuraava tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely toteutetaan lukuvuonna
2025-2026.

Rehtori vastaa, ettd opettajat, oppilaat ja huoltajat sekd henkilokunta saa riittévasti tietoa
oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuksesta. Han my&s tarvittaessa
jarjestaa ulkopuolista koulutusta tai tukea asiaan.

6.TOIMINTAOHJE OPPILAILLE JA HENKILOKUNNALLE

Jos huomaat, etta jokin tilanne opetustunnilla tai tyopaikalla loukkaa sinua tai jotakuta toista tai
menee epaasialliseen suuntaan, puutu asiaan. Ald jaa sivustakatsojaksi. Puuttumalla asiaan
ajoissa valtytddn isommalta harmilta ja luodaan luottamuksellinen ilmapiiri. llmoita asiasta
tarvittaessa eteenpéin opettajalle, kerro vanhemmille, kollegalle tai rehtorille.

limoituksen voit tehdd myos nimettdméana palautelomakkeen (linkin/Qr-koodi) kautta. Ohjeet
vastaamiseen ovat palautelomakkeessa. Kun palaute on tullut rehtorile — han ryhtyy

toimenpiteisiin, jos se on vastauksen perusteella mahdollista.

QR-koodi liitteena.



